
Diretor Presidente: Márcio Muniz jornalcp@correiodopapagaio.com.brCirculação Bissemanal
Telefone: 35 9.9965-4038

Chamadas
Epamig promove nova edição 

do Dia de Campo Café 
com Leite

 Página 02 
6º Edição do Festival Doces 

Minas em São Lourenço
 Página 03 

Dia D da Família no CRAS 
fortalece laços afetivos e 

promove bem-estar 
 Página 03 

Governo de Minas busca parcerias 
e investimentos nos EUA para gerar 
empregos e renda para os mineiros

 Página 04 

São Lourenço, sexta-feira, 17 de maio de 2024ANO XXXI - Nº 1856 - R$ 5,00

Cinco continentes par-
ticipam da Expoqueijo Bra-
sil – Araxá International 
Cheese Awards 2024, que 
já está com as inscrições 
abertas para o maior con-
curso de queijos registrados 
das Américas.

Até o dia 30/5, produto-
res de queijo artesanal com 
registro oficial de autorida-
des sanitárias do país de 
origem podem se candidatar 
às premiações. As inscri-
ções devem ser realizadas 
pelo site www.expoqueijo-
brasil.com.br.

De acordo com o secre-
tário de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento, Thales Fer-
nandes, o evento é um marco 
para o agronegócio nacional.

“Chegamos à quarta 
edição da ExpoQueijo. Isso 
demonstra a força e a im-
portância que o evento con-
quistou, consolidando-se no 
calendário de eventos do 
setor dos queijos artesanais. 
Nosso maior desafio é man-
ter o alto nível dos jurados e, 
principalmente, a qualidade 
dos produtos, que a cada 
ano se supera”, destaca.

A edição será realizada 
entre 27 e 30/6 e vai receber 
até 1,1 mil queijos concor-
rentes. 

“Teremos produtos pro-
venientes de diversos es-
tados do Brasil e dos cinco 
continentes ao redor do 
mundo. Os queijos serão 

avaliados em sete atribu-
tos por grupo de jurados 
treinados pelo Instituto de 
Laticínios Cândido Tostes, 
instituição vinculada à Em-
presa de Pesquisa Agro-
pecuária de Minas Gerais 
(Epamig - MG)”, explica Ma-
ricell Hussein, organizadora 
do evento.

Curadoria mineira
Sob a coordenação da 

equipe de pesquisadores 
mineiros, o concurso contará 
com aproximadamente 45 
categorias de queijos de leite 
de vaca, cabra, ovelha, búfala, 
assim como da mistura de 
leite dessas espécies.  

“Os queijos inscritos serão 
avaliados de acordo com o 
aspecto global, a cor, a textura, 
o odor, o aroma, a consistência 
e o sabor. As premiações con-
sistem em uma medalha para o 
primeiro lugar (ouro), uma para 
o segundo (prata) e uma para o 
terceiro (bronze) colocados por 
categoria, sendo ainda premia-
do um queijo com a honraria 

máxima (Super Ouro)”, detalha 
o chefe-geral do Instituto de 
Laticínios Cândido Tostes (Epa-
mig/ILCT), Sebastião Tavares 
de Rezende. 

Novidades 
Neste ano, a disputa está 

dividida em três fases. “A fase 
um classificará em ouro, prata 
e bronze os primeiros lugares 
de cada categoria. Em segui-
da, a segunda fase avaliará 
os medalhistas com o ouro e 
selecionará os 15 melhores 
queijos, que concorrerão ao 
Super Ouro na terceira fase. 
Para cada etapa, haverá uma 
equipe diferente de jurados, de 
forma a manter a credibilidade 
das notas”, explica a professo-
ra e pesquisadora da Epamig/
ILCT, Carolina Viana.

Outras atrações
Também fazem parte da 

programação a Feira Interna-
cional de Negócios, com pro-
dutos da agricultura familiar, 
e o Fórum Internacional, com 
palestras sobre inovações 

e práticas para melhorar a 
qualidade e o valor comercial 
do queijo artesanal regulari-
zado, além da vila gastronô-
mica e cultural.

O evento é realizado 
pela Bonare Eventos, em 
parceria com associações 
de produtores de queijos e 
com apoio do Ministério da 
Agricultura e Pecuária, por 
meio da Superintendência 
Federal de Agricultura MG, 
do Governo de Minas, por 
meio da Secretaria de Esta-
do de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento (Seapa) 
e vinculadas, Empresa de 
Assistência Técnica e Ex-
tensão Rural de Minas Ge-
rais (Emater-MG), Empresa 
de Pesquisa Agropecuária 
de Minas Gerais (Epamig), 
Instituto de Laticínios Cândi-
do Tostes (ILCT) e Instituto 
Mineiro de Agropecuária 
(IMA), além do Sebrae, dos 
Sistemas Faemg e Ocemg e 
da Prefeitura de Araxá.

Mais informações: www.
expoqueijobrasil.com.br. 

Concurso internacional da 
Expoqueijo Brasil 2024 tem 

inscrições abertas

Foto: Cemig / Divulgação

Disputa é a maior das Américas para queijos registrados e deve 
receber até 1,1 mil concorrentes
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Por Jurez Alvarenga

Sabemos que a vida 
é um jogo. Onde não 
devemos dar por fato 
consumado nem as vi-
tórias nem as derrotas. 
Em toda vitória existem 
derrotas derrotadas por 
nossa determinação. 
As sensações que as 
derrotas são invere-
verssíveis nos levam 
ao fracasso absoluto. 
Já cheguei acreditar 
em vitórias perdendo 
de quatro a um aos 
trinta e cinco minutos 
do segundo tempo. O 
otimismo nos impulsio-
na a virada mirabolante 
em nossa existência. 
A vitória primeiro tem 
que ser desejada com 
convicção para depois 
ser consumada.

Aprendi na minha 
vivência que  realização 
dos sonhos tem que 
ser com alarde. Pois é 
impossível uma grande 
façanha sem exposição 
ao ridículo, pois todo co-
meço de nossas grandes 
utopias são aventuras. 
Há alguém que acha que 
para sociedade só deve-
mos apresentar resulta-
dos. Agir escondidamen-
te. Esta receita só serve 
para sonhos modestos. 
Acho impossível não dar 
visibilidade ao nascer 

das grandes fantasias, 
pois suas implantações 
exigem de nós ousadia 
e coragem para jogar no 
sol do meio dia.

A faraônica realiza-
ção nasce solitariamen-
te. A sociedade costuma 
não dar credibilidade 
para excepcionalidade. 
Se você é realmente 
dono de seus sonhos 
passará a ser escravo 
de sua execução. Se 
mantiver firme nas ad-
versidades chegará ao 
fim vitoriosamente.

Reconheça que não 
existe campeão invicto, 
mas reconheça também 
que as derrotas impreg-
nadas nos êxitos engran-
decem as conquistas. 
Busque dar passos firmes 
e quando aparecerem 
obstáculos procure pular 
e se as barreiras forem 
quase instransponíveis aí 
é só com voo. A certeza 
da realização é capaz de 
ser desfeita pela grande-
za das adversidades.

Até no amor existem 
muitas derrotas enquan-
to a vitória final não che-
ga. O importante é estar 
calçado para enfrentar 
os espinhos encontra-
dos. E caminhar sempre, 
pois o relacionamento 
campeão é aquele que 
não determina obstácu-
los que a vida impõe.

“Na vida não há 
campeão invicto”

Cemig investe R$ 1 bilhão em Minas 
Gerais no primeiro trimestre de 2024

Com foco na atuação 
voltado para Minas Gerais, 
a Cemig realizou investimen-
tos da ordem de R$ 1,019 
bilhão apenas no primeiro 
trimestre deste ano, o que 
representa um avanço de 
36% em relação ao mesmo 
período de 2023. Os dados 
foram divulgados no fecha-
mento do mercado financeiro 
na última sexta-feira (10/5).

Até 2028, a companhia 
vai aportar R$ 35 bilhões no 
estado, sendo que, deste to-
tal, R$ 23 bilhões estão sen-
do destinados para o setor 
de distribuição. Até o final do 
ano, a empresa vai investir 
mais de R$ 6 bilhões.

O segmento de distribui-
ção foi o principal destaque 
do plano de investimento 
da companhia no primeiro 
trimestre. Nos três primei-
ros meses de 2024, foram 
destinados R$ 881 milhões 
para aumentar a oferta de 
energia e tornar a rede ainda 
mais resiliente.

Também no mesmo pe-
ríodo, a Cemig destinou 
R$ 315 milhões para a 
realização de 6.741 obras 
em Minas Gerais.

Para a construção de 
novas subestações, foram 
investidos R$ 209 milhões. 
A Cemig está ampliando 
em 50% o número destas 
instalações no estado e 
vai entregar, ainda neste 
primeiro semestre, a 100ª 
subestação do programa 
Mais Energia, chegando a 
500 unidades em sua área 
de concessão.

“A Cemig está comple-
tamente focada em Minas 
Gerais e, nos últimos anos, 
estamos batendo recorde de 
investimentos. A companhia 
está retomando o seu papel 
de protagonista e a indutora 
do desenvolvimento econô-
mico para a sociedade. Des-
sa forma, estamos levando 
energia com qualidade para 
nossos clientes e gerando 
emprego e renda para a po-
pulação”, afirma o presiden-
te da companhia Reynaldo 
Passanezi Filho.

Manutenção preventiva
Ao longo do ano, a Ce-

mig vai investir mais de R$ 
300 milhões em manuten-
ção preventiva em sua área 
de concessão. Os trabalhos 
vão se intensificar durante o 
período seco, no período de 
abril a setembro deste ano.

Somente na Região Me-
tropolitana de Belo Horizonte 
(RMBH), serão destinados 
R$ 58 milhões. O reforço 
da rede é importante para 
contribuir para a resiliência 
da rede e a confiabilidade 
do sistema elétrico de Minas 
Gerais em situações de 
eventos climáticos extre-
mos, que têm sido comuns 
no Brasil nos últimos anos.

Com esses recursos, a 
companhia planeja realizar, 
em todo o estado, mais de 
500 mil podas de árvores e 
atuar em vistorias da rede de 
média tensão (urbana e rural) 
por meio de drones e equipa-
mentos de termovisão.

Além disso, vai provi-

denciar a substituição de 
equipamentos (cruzetas, 
postes, isoladores e para-
raios) e executar a limpeza 
de faixa em mais de 42 
mil quilômetros de redes 
de distribuição. A empresa 
também vai intensificar a re-
alização de convênios com 
prefeituras municipais para 
manejo de vegetação.

Recursos para gera-
ção e implantação de 

gasoduto
Visando a ampliação do 

seu parque gerador, a Cemig 
também está investindo para 
a construção de dois parques 
solares em Minas Gerais. Es-
sas usinas vão acrescentar 
187 MWp (megawatts pico) 
de potência instalada à em-
presa e iniciam sua operação 
em breve.

No primeiro trimestre 
deste ano, a companhia 
investiu R$ 28 milhões no 
sistema de transmissão e 
R$ 27 milhões em moder-

nização e melhorias do seu 
parque gerador de energia.

Em março deste ano, 
a Gasmig, uma empresa 
do Grupo Cemig, iniciou as 
obras de construção de um 
gasoduto que vai beneficiar a 
região Oeste de Minas Gerais 
e gerar 15 mil empregos.

O investimento total da 
companhia é de cerca de R$ 
800 milhões e vai beneficiar 
oito cidades mineiras - Be-
tim, Divinópolis, Igarapé, 
Itaúna, Juatuba, Mateus 
Leme, São Joaquim de Bi-
cas e Sarzedo.

O empreendimento vai 
permitir um aumento de 
cerca de 300 quilômetros 
de extensão em linhas do 
sistema, um acréscimo su-
perior a 23% da malha atual 
da companhia.

O potencial de consumo 
do projeto é em torno de 
230 mil metros cúbicos por 
dia, com captação estimada 
em mil novos clientes indus-
triais e comerciais.

Epamig promove nova edição do Dia de 
Campo Café com Leite

Foto: Cemig / Divulgação

A Empresa de Pesqui-
sa Agropecuária de Minas 
Gerais (Epamig) promove 
na próxima quinta-feira 
(16/5), o 13º Dia de Campo 
Café com Leite. O evento, 
que acontece no Campo 
Experimental de Três Pon-
tas, no Sul de Minas, terá 
início às 8h.

A programação, gratuita, 
contará com as palestras 
“Gestão financeira para o 
agronegócio”, promovida 
pelo Sicoob; e “Cenário 
atual da bovinocultura”, mi-
nistrada pelo coordenador 
técnico da Empresa de As-
sistência Técnica e Exten-
são Rural do Estado de 
Minas Gerais (Emater-MG), 
Marcelo Martins.

Em campo serão quatro 
estações: “Desempenho 
de novas cultivares de café 
para o Sul de Minas”, apre-
sentada pelos pesquisado-
res da Epamig Cesar Bote-

lho, Vanessa Figueiredo e 
Dênis Nadaleti; “Manejo de 
ervas daninhas do cafeeiro”, 
pela Syngenta; “Cuidados 
na produção de silagem de 
milho e sorgo”, conduzida 
pelo engenheiro agrônomo 
Enio Marcílio de Miranda.

As pesquisadoras da 
Epamig Instituto de Laticí-
nios Cândido Tostes (ILCT) 
Carolina Viana e Kelly Cor-
rea apresentarão o tema 
“Aspectos de qualidade do 
leite e legislação para quei-
jos artesanais”.

Logo na abertura do 
evento, uma palestra des-
tacará a história da Epamig. 
A Empresa, que é vinculada 
à Secretaria de Estado de 
Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento, completa 50 anos 
no próximo mês de agosto.

A apresentação, que 
será feita pelo pesquisa-
dor Cesar Botelho, vai de-
monstrar as contribuições 

da pesquisa agropecuária 
para o desenvolvimento 
agropecuário do estado, 
por meio da geração de 
tecnologias, proposição de 
novas práticas e culturas 
e estruturação de novas 
cadeias produtivas.

Outra novidade da pro-
gramação será a Estação 
Mulheres, que funcionará 
no ônibus-laboratório Ci-
ência Móvel.

Em paralelo, às esta-

ções de campo, o espaço 
vai oferecer o curso “Cami-
nho das flores: da produção 
à comercialização”, coman-
dado pelas pesquisadoras 
da Epamig Lívia Carvalho, 
Simone Reis e pela bolsista 
Fapemig/Epamig Ângela 
Nascimento.

As inscrições devem 
ser feitas no local, no dia do 
evento. Mais informações 
(35) 99843-6872 ou (35) 
99843-9964.

Foto: Cemig / Divulgação
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Dia D da Família no CRAS fortalece laços 
afetivos e promove bem-estar 

No dia13 de maio, o 
Centro de Referência de As-
sistência Social (CRAS) do 
município em Bom Jardim 
de Minas promoveu o “Dia 
D da Família”, como parte 
das atividades do Serviço 
de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF). A 
iniciativa reuniu os membros 
do grupo e seus familiares 
em uma tarde marcada por 
confraternização, dinâmicas 
e apresentação dos traba-
lhos realizados durante a 
oficina de Arte e Educação.

Sob o lema “Não importa 
se é família de sangue ou 

coração, o importante é que 
exista amor”, a programação 
evidenciou que as verdadei-
ras famílias são aquelas for-
madas por pessoas unidas, 
que se apoiam mutuamente 
e desejam o bem um do 
outro. O evento, além de 
promover a integração e o 
convívio harmonioso entre 
os participantes, teve como 
objetivo oferecer apoio às 
famílias e fortalecer sua 
função protetiva.

Os presentes puderam 
participar de diversas ativida-
des que visavam fortalecer os 
laços afetivos e promover o 

bem-estar emocional de todos 
os envolvidos. As dinâmicas 
proporcionaram momentos 
de interação e reflexão, en-
quanto a apresentação dos 
trabalhos desenvolvidos na 
oficina de Arte e Educação 
demonstraram a criatividade e 
habilidade dos participantes.

O “Dia D da Família” 
no CRAS não apenas ce-
lebrou a importância das 
relações familiares, mas 
também destacou o papel 
fundamental do apoio mú-
tuo e da solidariedade na 
construção de lares felizes 
e saudáveis. Ao promover o 

fortalecimento dos vínculos 
familiares e contribuir para 
a melhoria da qualidade de 
vida dos usuários, o evento 
reiterou a relevância do 
PAIF como um instrumento 
essencial na promoção do 
bem-estar social.

A iniciativa do CRAS 
não só proporc ionou 
momentos de alegria e 
união, mas também re-
afirmou o compromisso 
com o cuidado e a prote-
ção das famílias. Juntos 
é possível superar desa-
fios e construir um futuro 
mais promissor.

Regional

6º Edição do Festival Doces Minas 
em São Lourenço

Foto: Prefeitura Municipal de São Lourenço
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Entre os dias 30 de 
maio e 02 de junho, São 
Lourenço, no coração de 
Minas Gerais, se transfor-
mará em um paraíso para 
os amantes da gastrono-
mia. Nesses dias, o Calça-
dão II será o palco de uma 
celebração única da doçura 
e tradição da culinária mi-
neira. Os famosos doces 
locais serão as estrelas 
principais. É um convite 
irrecusável para se deliciar 
com sabores autênticos e 
aprender os segredos por 
trás dessas delícias.

São Lourenço, conheci-
da por suas águas termais 
e paisagens deslumbrantes, 
reserva também um lugar 
especial no coração dos 
amantes da boa comida. 
Durante quatro dias, o mu-
nicípio se transformará em 
um centro gastronômico, 
onde os visitantes poderão 
explorar uma variedade 
de doces tradicionais que 

fazem parte da identidade 
culinária de Minas Gerais.

Doce de leite, queija-
dinha, broa de milho, pão 
de queijo e tantas outras 
iguarias estarão disponí-
veis para degustação e 
compra no Calçadão II. Os 
sabores autênticos e os 
ingredientes frescos fazem 
desses doces verdadeiras 
obras de arte culinárias, 
conquistando paladares ao 
redor do mundo.

Além de saborear essas 
delícias, os participantes 
terão a oportunidade única 
de aprimorar suas habilida-
des culinárias. Aulas-show 
serão ministradas por che-
fs renomados da região, 
revelando os segredos por 
trás da preparação dos do-
ces mais amados de Minas 
Gerais. Desde técnicas de 
preparo até combinações 
de ingredientes, os parti-
cipantes serão guiados em 
uma jornada sensorial que 

despertará seus sentidos 
e os transportará para o 
universo encantado da 
culinária mineira.

As Aulas-Show gastro-
nômicas e a celebração dos 
famosos doces mineiros 
em São Lourenço prome-
tem ser uma experiência 
inesquecível para todos os 
participantes. É uma oportu-
nidade única para se deliciar 
com sabores autênticos, 

aprender com os melhores 
chefs da região e celebrar 
a rica tradição culinária de 
Minas Gerais. E o melhor de 
tudo: o evento é gratuito, ga-
rantindo que todos possam 
participar dessa festa da 
doçura e da gastronomia. 
Venha se juntar a nós nessa 
jornada deliciosa e descu-
bra por que Minas Gerais é 
conhecida como a terra dos 
sabores inigualáveis!
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Governo de Minas busca parcerias e 
investimentos nos Estados Unidos para 

gerar empregos e renda para os mineiros

Governo de Minas publica novos atos de 
progressão e promoção da carreira de 

servidores da Educação

O Governo de Minas 
iniciou, nesta segunda-
feira (13/5), a missão ofi-
cial nos Estados Unidos 
da América em busca de 
investimentos para o esta-
do. O objetivo é atrair em-
presas norte-americanas, 
gerando emprego e renda 
para os mineiros.

Em Nova Iorque, a 
comitiva chefiada pelo 
governador Romeu Zema 
se reuniu com a diretoria 
da Wabtec, empresa líder 
na indústria ferroviária 
há mais de 150 anos e 
que pretende alcançar 
um sistema ferroviário de 
emissão zero de carbono 
nos EUA e no mundo. A 
indústria possui cerca de 
27 mil funcionários em 
mais de 50 países.

Presente no Brasil des-
de 1962, a empresa já atua 
em Minas Gerais. O objetivo 
da reunião foi apresentar os 
potenciais de investimento 
do estado para uma futura 
ampliação dos negócios.

“A Wabtec está buscan-
do um país para instalar 

um centro de desenvolvi-
mento que vai empregar 
300 engenheiros. E nós 
mostramos para essa em-
presa o potencial que Mi-
nas tem. Inclusive, somos 
o estado do Brasil que tem 
a maior malha ferroviária 
e temos muito a crescer. 
O encontro foi produtivo e 
acredito que temos condi-
ções de levar mais investi-
mentos para Minas e, com 
isso, gerar mais empregos 
para os mineiros”, disse o 
governador.

Além do governador, 
participaram da reunião os 
secretários de Estado de 
Casa Civil (SCC), Marcelo 
Aro; de Desenvolvimento 
Econômico (Sede-MG), 
Fernando Passalio; e de 
Infraestrutura, Mobilidade 
e Parcerias (Seinfra), Pe-
dro Bruno. Compareceram 
ainda o CEO e chairman da 
Wabtec Corporation, Rafa-
el Santana; o presidente 
e líder da Wabtec Latam, 
Danilo Miyasato; a diretora 
de Relações Governamen-
tais também da Wabtec 

Foto: Governo de Minas / Divulgação

Foto: Dirceu Aurélio / Imprensa MG

Latam, Márcia Gomes; e 
o vice-presidente Global 
de Freight Locomotives, 
Rogerio Mendonça.

Potenciais de Minas
A comitiva também par-

ticipou de uma reunião com 
a diretoria do Bank of Ame-
rica. O objetivo foi mostrar a 
carteira de investimentos em 
infraestrutura no estado.

“Temos um portfólio 
de cerca de R$ 20 bilhões 
de investimentos em três 
grandes vertentes, que são 
os projetos de concessões 
rodoviárias, de mobilidade 
urbana e infraestrutura 
social, que terão leilões 
e parcerias em aberto até 
2026. Nós apresentamos 
os projetos para o banco 
para que possam nos au-

xiliar na atração de investi-
dores para esses projetos”, 
explicou o secretário de 
Estado de Infraestrutura, 
Mobilidade e Parcerias, 
Pedro Bruno.

Para o governador, a 
reunião foi produtiva e deve 
apresentar resultados no fu-
turo. “Minas Gerais é o esta-
do que mais tem projetos de 
concessões, principalmente 

ligados às concessões na 
área de rodovias. O banco 
se mostrou muito interessa-
do no que apresentamos. E 
trata-se de uma instituição 
que tem contato com mui-
tos investidores em todo o 
mundo. E, acredito que nos 
próximos leilões, o banco 
poderá contribuir atraindo 
novos interessados”, finali-
zou o governador.

O Governo de Minas 
publicou novos atos de 
benefícios de progres-
são e promoção para os 
servidores efetivos que 
cumpriram os requisitos 
exigidos na carreira. A 
medida dá continuidade 
às ações da Secretaria de 
Estado de Educação de 
Minas Gerais (SEE/MG), 
com a finalidade de valo-
rizar os servidores da rede 
estadual de ensino. 

Nesta terça-feira (15/5) 
foram publicadas no Diário 
Oficial do Estado 3.159 
concessões de progres-
são e 1.644 concessões 
de promoção, disponíveis 
a partir da página 33 do 
Diário. No total são 4.803 
novos atos de evolução na 
carreira dos servidores da 
Educação.

A subsecretária de Ges-
tão de Recursos Humanos, 
Gláucia Ribeiro, reforça o 
empenho  na valorização 
da categoria. “Essa é uma 
iniciativa muito importante 
para que a gente possa 
garantir os direitos dos 
nossos servidores efeti-

vos”, afirma.
Só em 2024, somam-se 

um total de 44.876 bene-
fícios concedidos de pro-
moção e progressão para 
atender os educadores. 

Plano de carreira
O Plano de Carrei-

ra dos Profissionais da 
Educação Básica foi es-
tabelecido pela Lei n° 

15.293/2004. A diretriz 
define a evolução nas 
carreiras dos servidores 
efetivos da SEE/MG, por 
meio de progressões e 
promoções.

As progressões são 
horizontais, com mudan-
ças de grau na carreira, e 
os critérios para conces-
são são: estar em efetivo 
exercício, ter cumprido o 

interstício de dois anos 
de efetivo exercício no 
mesmo grau e ter rece-
bido duas avaliações de 
desempenho individual 
satisfatórias desde a sua 
progressão anterior (70% 
ou mais).

Já as promoções são 
verticais, com mudanças 
de nível na carreira. Os 
critérios para concessão 

são: estar em efet ivo 
exercício, ter cumprido o 
interstício de cinco anos 
de efetivo exercício no 
mesmo nível, ter recebi-
do cinco avaliações de 
desempenho individual 
satisfatórias, desde a 
sua promoção anterior 
(70% ou mais) e possuir 
a escolaridade mínima 
exigida para o nível ime-

diatamente superior.
Para que a evolução 

na carreira ocorra, os 
dados do servidor devem 
estar sempre atualiza-
dos no Sistema de Ad-
ministração de Pessoal 
(Sisap). Essa atualiza-
ção compete às Supe-
rintendências Regionais 
de Ensino (SREs) e à 
Unidade Central.


